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ROTA BELGELENDIRME TARAFSIZLIK TAAHHUTU
1. ROTA BELGELENDIRME GOZETIM VE TEKNIK MUAYENE HiZMETLERI TIiC.LTD. STi._A tipi Muayene

kurulusunda gerceklesen hizmetlerin TS EN ISO/IEC 17020 Standardina uygun olarak gergeklestirilmesi igin
ihtiya¢ duyulan tiim kaynaklari saglayacagimiza,
2. Yasal mevzuat ve ilgili standart sartlarina uyacagimiza,

3. A tipi Muayene kurulugsumuzun ylruttigimiz muayene faaliyetlerine iliskin  hikim verme
bagimsizliklari ve dogruluklariyla ¢atismaya neden olabilecek higbir faaliyetin igerisinde yer almayacagimi,
Ozellikle; muayenesini gerceklestirdigimiz dgeleri tasarlayan, ireten, tedarik eden, kurulumunu yapan, satin
alan, sahibi, kullanicisi veya bakimini yapan durumunda olmayacagimiza,

4. Muayene ettigimiz Ogeleri tasarlayan, Ureten, tedarik eden, kurulumunu yapan, satin alan, sahibi,
kullanicisi veya bakimini yapan durumundaki bir tizel kisiligin bir pargcasi olmayacagimiza ve higbir baglantili
iliski icerisinde bulunmayacagimiza,

5. Muayene faaliyetlerini tarafsiz bir sekilde yiirlitecegimizi ve tarafsizligi tehlikeye atacak ticari, mali veya
diger baskilara izin vermeyecegimize,

6. Muayene faaliyetlerimizin tarafsizligini ve gizliligini riske atacak faaliyetleri devaml olarak
belirleyecegimize ve 6nlem alacagimiza,

7. Muayene faaliyetlerinde gorev alan personelin; gorev celiskisine ve c¢ikar ¢atismasina neden olacak
gorevlendirmelerin yapilmasina izin vermeyecegimize,

8. Hizmet Sonuglarinin diriistligi tehlikeye atabilecek kurum ve kuruluslarla iliskide bulunmayacagimiza,
9. Personelinin maddi ve manevi ¢ikar beklemeksizin yapacaklari tim muayene g¢alismalarinda tarafsiz
davranmalarini saglayacagimiza,

10. Personelinin yapilan isin kalitesini olumsuz yonde etkileyebilecek her tiirlu ticari, mali ve diger i¢ ve dis
etkilerden kaynakli baski yapmayacagimiza,

11. Muayene Faaliyetlerinde gorev alan personelin, tarafimca akrabalik ve/veya arkadaslik iliskisi bulunan
durumlarda iltimas yapmayacagimiza,

12. Muayene faaliyetlerinde gorev alan personelin kisisel bilgilerini, kisisel verilerin korunmasi kanunu
geregi gizli tutacagimiza,

13. Muayene faaliyetlerinde gorev alan personelin, maaslarinin 6demelerinin, yaptiklari muayene
faaliyetlerinin sayisina ve sonucuna bagl olmayacagini,

14. Yénetim sisteminde degisiklikler planlandiginda ve uygulandiginda, ydnetim sisteminin bltunlGgi ve
islerligi icin her turll katkiyi saglayacagimizi,

15. Misterinin milki haklarini koruyacagimi, misterinin zarar goérmesi durumunda bunu tazmin
edecegimizi,

16. Muayene faaliyetlerinin gerceklestiriimesi boyunca elde edilen veya olusturulan tim bilgileri gizlilik
ilkesine bagl olarak yonetecegimizi,

17. Kamuya acik ortamlarda yayimlamayi 6ngordiigimuiz bilgiler ile ilgili olarak musterimizi énceden
bilgilendirecegimizi,

18. Misterimizin kamuya agik hale getirdigi veya kurulusumuz ile misterimizin 6nceden anlagmaya vardigi
bilgiler harig diger tim bilgileri sahibine 6zel bilgiler olarak dikkate alacagimizi ve gizli kabul edecegimizi,

19. Yasal zorunluluktan dolayi ve/veya sozlesmeye baglanmis taahhltlerden aldigimiz yetkiye dayanarak

gizli bilgileri agiklamak durumunda kaldigimizda, yasal bir engel yoksa verilen bilgileri misteriye veya ilgili
kisilere bildirecegimizi,

20. Musteri ile ilgili olarak musteri disindaki kaynaklardan elde edecegimiz bilgileri ( 6rnegin sikdyette
bulunanlardan veya dizenleyici makamlardan ) gizli olarak degerlendirecegimizi,
21. Gizlilik, tarafsizlik ve diirtstlik ile ilgili tim Gzerimize disen gorevleri yerine getirecegimizi,

22. Calisanlarinin da bu gizlilige riayet etmelerini saglayacagimizi beyan ederiz.




